1.【单选题】【M0-01】同一份销售数据，普通 Agent 直接读数、画图、说趋势，数据分析专家却先确认业务目标和指标口径、检查数据质量、再找异常变化。这种工作顺序的差别，最能说明专家的本质是（ ）
A.一个内置了更强模型的高级聊天窗口
B.一种角色切换机制：通过人设、方法论和工具链，让 AI 以特定岗位的视角和顺序干活
C.一个把答案预先存好的资料库
D.一个能自动联网搜索的功能开关
答案：B
难易程度：中
答案解析：专家不是“更厉害的 AI”，不会凭空获得更强的底层能力；它换的是岗位视角，同一任务下不同专家先在意的事不同，正是人设与方法论在起作用。A 把专家当成模型升级，C、D 把专家误解为资料或单一功能，均不符合其定义。
知识点：M0 动手前先搞懂：什么时候该给 AI 一个“岗位”

2.【多选题】【M0-02】关于“专家团”，下列说法正确的有哪些？（ ）
A.它的真实流程是团长先拆任务，再分给不同视角的成员分头产出、最后汇总
B.多一个角色就多一次交接，通常耗时更长、额度消耗更多
C.成员人数越多，结论质量越有保障，可以默认一切任务都上专家团
D.几个任务彼此独立、各自只要一个明确答案时，分别找单个专家往往比上团更合适
答案：ABD
难易程度：中
答案解析：A 描述了专家团的协作机制；B 是它的真实成本，所以用不上就不要用；D 是成本意识的正确应用——互不牵制的问题没有协作收益。C 错误，人多换来的是视角覆盖而不是质量保障，很多场景一个专家就足够。
知识点：M0 动手前先搞懂：什么时候该给 AI 一个“岗位”

3.【判断题】【M0-03】面对一个领域明确、只要一个答案的单点专业问题（例如“帮我校对这段文案有没有夸大表达”），找一个对口的单个专家，通常比召唤专家团更合适。
答案：对
难易程度：易
答案解析：判断口诀是“一个问题、一个明确答案找单个专家；几件事互相咬着、改一处要动另一处才上专家团”。单点问题没有分工协作的收益，上团只会增加等待和交接成本。
知识点：M0 动手前先搞懂：什么时候该给 AI 一个“岗位”

4.【单选题】【M1-01】关于 Skill 与专家的分工，下列说法最准确的是哪一项？（ ）
A.专家就是技能的高级版本，装了专家就不需要技能
B.技能规定一类任务怎么做，专家是带上岗位职责与判断标准的角色
C.专家会凭空获得更强的模型能力，所以回答一定比普通对话准确
D.专家和普通对话没有区别，只是界面上多了一个头像和简介
答案：B
难易程度：易
答案解析：技能解决「一类任务怎么做」，是方法层面的复用；专家是角色层面的切换，带来的是这个岗位的视角、判断顺序和取舍标准。A 混淆了两个层面；C 错误，专家不会赋予模型新的底层能力，领域知识边界仍然存在，只是关注点不同；D 忽略了角色视角带来的真实差别。
知识点：M1 找一个专家替你干一次活

5.【多选题】【M1-02】你给专家发了一段自己写的材料，它回了一段建议。下列哪些检查属于本课要求的「核」？（ ）
A.拿发过去的材料逐行对，看有没有出现材料里没有的经历或数字
B.看它有没有把预算、产能、排期这类需要跨视角核算的事略过去或含糊过去
C.看它的回答语气是不是足够礼貌、篇幅是不是足够长
D.看它的建议里有多少条能落到你明天就能做的具体动作
答案：ABD
难易程度：中
答案解析：A 查的是编造，B 查的是视角边界（单个专家顾不上的部分），D 查的是可执行性。C 与内容可靠性无关，篇幅长短也不能说明建议可用；把语气和字数当成质量指标，是核验里最常见的误判。
知识点：M1 找一个专家替你干一次活

6.【判断题】【M1-03】专家比普通对话更专业，所以它给出的数字和事实可以直接采信，不需要再回材料核一遍。
答案：错
难易程度：易
答案解析：专家改变的是看问题的视角和判断顺序，不会改变事实的来源。背景材料里没给的信息，它同样会用「大概」「约」补出来。凡是数字和事实，都要回到你给它的材料里找出处；找不到出处的，一律标「待确认」。
知识点：M1 找一个专家替你干一次活

7.【单选题】【M2-01】创建专家的四要素是岗位、擅长领域、方法论、输出规范与禁区。其中最容易漏、漏了后果最直接的一项是哪个？（ ）
A.岗位名称写得不够响亮
B.擅长领域里的「不管什么」和输出禁区没写，它就会什么都接、还会替你补事实
C.没有给它配一个专属头像
D.没有把方法论写成尽可能长的段落
答案：B
难易程度：中
答案解析：「管什么」大家都写，「不管什么」经常被省略；禁区不写死，它就会替你补你没说过的经历和数字。A、C 属于包装，不影响它怎么干活；D 与长度无关——方法论的关键是写成有顺序的步骤，而不是写长。
知识点：M2 造一个属于你的专家

8.【多选题】【M2-02】你用一段材料测试了自己创建的专家，下列哪些证据能说明它真的可用了？（ ）
A.换一段你之前没给它看过的新材料重测，输出结构、分栏和条数限制跟第一次一致
B.它在「我的专家」列表里，下次开新会话还能召唤
C.第一次测试的输出内容读起来很专业，措辞很漂亮
D.它按你写的方法论顺序先找证据缺口，再分栏输出
答案：ABD
难易程度：中
答案解析：A 检验的是规则是否落在专家本身（而不是只修好了这一次的回答），B 检验的是可重复使用，D 检验的是方法论有没有被真正执行。C 只是单次产物的观感，无法区分「按规则输出」和「碰巧写得好看」，不能作为可用性证据。
知识点：M2 造一个属于你的专家

9.【判断题】【M2-03】专家第一次测试不理想，只要在同一个对话里把结果改好，就算把专家创建完成了。
答案：错
难易程度：中
答案解析：在原对话里改好，修的是这一次的回答，专家本身的规则并没有变。正确做法是把问题翻译成一条明确的规则写进专家说明，再换一份新会话、新材料的重测——同样的毛病不再出现，才说明改的是专家。
知识点：M2 造一个属于你的专家

10.【单选题】【M3-01】按本课的判断口径，下列哪一个任务最应该上专家团？（ ）
A.帮我校对这段自我介绍有没有夸大成分
B.把这段文案改成小红书的口径
C.给一家门店做开学季活动：机制、预算、宣传、排期要同时算清楚
D.把这份材料里的日期改成统一格式
答案：C
难易程度：中
答案解析：判断依据是「一个问题，还是一个需要多视角同时算清的事」。A、B、D 都属于单点问题，一个角色就能给出明确答案，上团只会白白增加等待时间和额度消耗。C 里机制、预算、宣传、排期互相咬着，改一处就要动另一处，才需要团长拆任务、分头做、再汇总。
知识点：M3 什么时候该上专家团

11.【多选题】【M3-02】专家团已经由团长拆分了任务，为什么你还是必须自己做一遍总账？下列说法正确的有哪些？（ ）
A.各成员通常是分别产出自己那一块，彼此之间不会自动互相对账
B.算折扣的人和写宣传文案的人关注的不是同一个数，冲突只会在汇总处暴露
C.团的成员数量越多，单项内容的专业度就一定越低
D.上团换来的主要是视角覆盖，而不是质量保障，一致性要由人来核
答案：ABD
难易程度：难
答案解析：A、B 说明了矛盾产生的机制——分工之后缺少总账环节；D 是本课的核心结论：多人参与带来的是覆盖面，不会自动带来一致性。C 是错误推断，成员多少与单项专业度没有这种反向关系，本课反对的是「人多就自动靠谱」这一误解。
知识点：M3 什么时候该上专家团

12.【判断题】【M3-03】只要背景包写得足够完整，团长又做了任务拆分，各成员产出的数字就会自动对齐，不需要再算一遍。
答案：错
难易程度：中
答案解析：背景包完整解决的是「不许编事实」，任务拆分解决的是「谁做哪一块」，两者都不等于「数字自动平」。活动力度和预算是同一个数的两面，文案承诺和活动规则必须逐条对应——这些只能在汇总之后由人用四项交叉审核算一遍。四项全绿，往往说明没真算。
知识点：M3 什么时候该上专家团
