1.【单选题】【M0-01】一条 JD 里写着「会 AI 配音或 AI 字幕工具者优先」。按本课的三层读法，这条属于（ ）
A.职责
B.硬性要求
C.加分项
D.发布日期
答案：C
难易程度：易
答案解析：JD 分三层读：职责是每天干什么，硬性要求是没有就没有面试机会的门槛，加分项是有更好、没也行。「优先」是有更好没也行的典型措辞，属于加分项。把加分项当硬性要求，会把自己吓退；把硬性要求当加分项，会投了也白投。买电脑的类比里，加分项就是赠品。
知识点：M0 理论基础：JD 与对比口径

2.【单选题】【M0-02】两个岗位一个写「月薪 4000 元」，另一个写「年薪 6 万」，本课的处理方式是（ ）
A.直接比数字大小，年薪 6 万更高
B.换算成同一口径（如月薪）再比，并注明换算
C.薪资没法比，从对比表里删掉这一列
D.取两个数字的平均值填进表格
答案：B
难易程度：易
答案解析：对比必须统一口径：像同一张表格里比价格，一个标月薪一个标年薪，比了等于没比。正确做法是换算成同口径（6 万年薪约合月薪 5000 元）并在表里注明。删除这一列会丢掉决策最需要的信息，取平均则是编造数字。
知识点：M0 理论基础：JD 与对比口径

3.【多选题】【M0-03】本课统一口径对比表的八列里，包括下面哪些字段？（ ）
A.岗位与公司城市
B.薪资范围与经验要求
C.三条硬性要求与加分项
D.面试官姓名与办公楼层
答案：ABC
难易程度：中
答案解析：八列口径是：岗位、公司城市、经验要求、薪资范围、核心职责、三条硬性要求、加分项、发布日期。A、B、C 都在其中。D 是编造的字段——JD 里根本没有，对比表只装原文有的事实。发布日期也在八列里，它是后面筛过期岗位的关键字段。
知识点：M0 理论基础：JD 与对比口径

4.【单选题】【M1-01】案例1 生成对比表后，回素材文件抽查核对的是（ ）
A.薪资上限、经验要求、发布日期三个数字
B.公司名字、岗位名称、工作地点三个词
C.全文逐字比对，一个字都不能差
D.只看表格格式对不对，数字不用查
答案：A
难易程度：易
答案解析：案例1 的抽查动作固定抽三个数字：薪资上限、经验要求、发布日期，与 AI 的表逐字对。抽查防的是 AI「顺手改写」——比如把「3800-5000」写成「约 4400」。C 不现实，抽查是抽样核对不是全文校对；D 更不行，数字恰恰是最容易被改写的地方。
知识点：M1 案例1：客服与内容助理对比

5.【判断题】【M1-02】AI 把 JD 里的「3800-5000 元/月」写成「约 4400 元/月」，数值没变，可以接受，不用改。
答案：错
难易程度：易
答案解析：区间和约数不是一回事：区间有上下限，约数只有一个点，投递决策要看的是「最低能拿多少」。发现数字被改写，就指名要求 AI 恢复原文区间，并说明原文依据。这正是「抽查防编造」这一步存在的意义。
知识点：M1 案例1：客服与内容助理对比

6.【多选题】【M1-03】案例1 的对比表要算合格，下面哪些是验收表里的要求？（ ）
A.两岗同为八列，薪资都是月薪口径
B.抽查的三个数字与原文逐字一致
C.职责、硬性要求、加分项没有互相混入
D.表格里附上了每个岗位的面试攻略
答案：ABC
难易程度：中
答案解析：案例1 验收表查三件事：口径统一（同为八列、月薪口径）、信息准确（抽查逐字一致）、层次清楚（三层不混入）。D 是表格里不该出现的内容——面试攻略不是 JD 里的信息，写进去就成了编造。
知识点：M1 案例1：客服与内容助理对比

7.【单选题】【M2-01】案例2 的三个岗位里有一个已停止招聘。发现它靠的是对比表里的哪一列？（ ）
A.薪资范围
B.发布日期
C.核心职责
D.加分项
答案：B
难易程度：易
答案解析：过期招聘和虚假岗位靠「薪资口径 + 发布日期」两个字段筛掉。案例2 里的陷阱岗位发布日期已经过期，核对日期就能发现，还要算出过期天数写进淘汰理由。这就是八列口径里必须有发布日期的原因——它平时不起眼，决策时一票否决。
知识点：M2 案例2：三岗对比定保留岗

8.【多选题】【M2-02】让 AI 写淘汰理由时，合格的理由要满足（ ）
A.每条理由注明表格里的字段值
B.能回表找到对应依据
C.写「感觉不合适」也算理由
D.先由自己定保留岗，AI 只负责给依据
答案：ABD
难易程度：中
答案解析：淘汰要讲依据：每条理由都要落到字段值（如「要求 1-3 年经验」「发布日期已过期 12 天」），能回表指认；决策（保留谁）由人来做，AI 负责依据核对。「感觉不合适」没有落到任何字段，不算依据——理由写不出字段值，说明对比表没做好或者根本没看。
知识点：M2 案例2：三岗对比定保留岗

9.【判断题】【M2-03】对比表做完后，如果三个岗位都还不错，可以全部保留、全都投一遍，反正多投多中。
答案：错
难易程度：易
答案解析：对比表的意义就是帮你砍到一两个：后续的定制简历、模拟面试都要围绕保留岗做，全保留等于没做决策。案例2 讲义里明确提示「三个全想投」说明口径没对齐，要回理论部分重读三层。保留两个以上，就把每岗的硬伤列出来再砍一轮。
知识点：M2 案例2：三岗对比定保留岗

10.【单选题】【M3-01】某岗位写着「月薪 4200-5000 元，另有全勤津贴 500 元/月」。按本课口径，薪资列应填（ ）
A.4700-5500 元/月，把津贴加进去
B.4200-5000 元/月，津贴单独注明
C.约 5350 元/月
D.面议
答案：B
难易程度：中
答案解析：案例3 明确要求：薪资写上下限与薪数，津贴单独注明，不加总。津贴是「干满才有」的条件项，加总后就变成了承诺薪资，和原文对不上；抽查时「4700-5500」在原文里根本找不到。C 是把上下限平均再加津贴，错上加错；「面议」是丢信息。
知识点：M3 案例3：四岗对比互评改表

11.【多选题】【M3-02】案例3 同桌互评时，交换表格各查三件事，是下面哪三件？（ ）
A.八列是否齐全
B.薪资口径是否一致
C.有没有漏掉某个岗位的某个字段
D.对方的保留意见和自己一不一样
答案：ABC
难易程度：中
答案解析：互评三查：八列齐全、薪资口径一致、无漏字段。查出来发现的问题要写在表末，修订后另存 v2 并留互评记录，让反馈可溯。D 是决策环节的事，不是表格质量检查——互评查的是「表对不对」，不是「选得同不同」。互评只说「挺好」不算完成，必须落到具体单元格。
知识点：M3 案例3：四岗对比互评改表

12.【单选题】【M4-01】案例4 给岗位打 0-100 匹配分，合格的打分报告要先做的是什么？（ ）
A.先给分，再随便解释两句
B.先逐条对照，列「符合的要求」和「缺少的要求」，最后给分并说明扣分项
C.凭印象打分，快最重要
D.让 AI 直接给分，不用看简历
答案：B
难易程度：易
答案解析：打分依据只能来自简历事实与 JD 要求的逐条对照：先列符合、再列缺失，最后给分并说明扣分项。验收表里「打分有据」指每个岗位的得分都列了符合与缺失条目——没有清单的分数一律退回重做。分数本身不重要，清单才能变成行动。
知识点：M4 案例4：简历匹配打分与行动卡

13.【多选题】【M4-02】「缺少的要求」要分成三格，这三格是（ ）
A.已能证明（有作品或经历）
B.需补作品（课程里能做出证据）
C.短期不适合（需要更长积累）
D.暂时逃避（先不想这件事）
答案：ABC
难易程度：易
答案解析：差距只分三格：已能证明、需补作品、短期不适合。「已能证明」要写明简历里对应的经历，「需补作品」要写明做哪件能证明（尽量挂靠课程作品如整理目录、汇报、成片），「短期不适合」要写明原因。归格正确的标志是每条都有具体指向，没有「多学习」这类安慰性表述。
知识点：M4 案例4：简历匹配打分与行动卡

14.【单选题】【M4-03】四周行动卡的第一周写了四条动作，合格的是（ ）
A.提升剪辑能力
B.多学学 AI 工具
C.用第 14 课的整理目录装下 3 份课程作品，周五前完成
D.变得更积极主动一些
答案：C
难易程度：中
答案解析：行动卡每周一行动，每个动作要有完成标志与截止日期。A、B、D 都是口号——「多学习」不是动作，「用第 14 课的整理目录装下 3 份作品」才是。自查时问两句：这个动作一周内能做完吗？做完的样子能指出来吗？答不上来就改写成具体产出。
知识点：M4 案例4：简历匹配打分与行动卡

15.【判断题】【M4-04】四周行动卡里的事越多越好，一时做不完的也可以都塞进去，显得计划很有上进心。
答案：错
难易程度：易
答案解析：四周就是四周：写不下的事项移到「以后再做」，不塞进卡里。行动卡写成学期计划，第一周就会被压垮，第三周整张卡作废。合格的行动卡是四周各有一个能在一周内做完、有完成标志、有截止日期的动作。
知识点：M4 案例4：简历匹配打分与行动卡
