1.【单选题】【M0-01】面试官问「如果一条视频发布后数据很差，你会怎么办」，这是情境题。按本课答法，应该（ ）
A.背一段 STAR 经历证明自己行
B.答步骤：第一步做什么、第二步做什么
C.说自己没遇到过，无法回答
D.反问面试官觉得该怎么办
答案：B
难易程度：易
答案解析：题目分三类，答法各不同：经历题答证据（用 STAR），情境题答步骤（第一步做什么、第二步做什么），专业题答边界。情境题考的是思路，用步骤作答显得有条理；拿经历硬套是答非所问，说没遇到过则放弃了展示思路的机会。
知识点：M0 理论基础：题型与答法

2.【单选题】【M0-02】60 秒自我介绍的必答结构是（ ）
A.我是谁、我做过什么、我为什么适合
B.家庭情况、兴趣爱好、星座性格
C.课程成绩、获奖经历、同学评价
D.自我批评、改正决心、表忠心
答案：A
难易程度：易
答案解析：60 秒自我介绍三句话：我是谁（学校专业加一个标签）、我做过什么（一件最强证据）、我为什么适合（对应岗位关键词）。像商品详情页首屏，三屏内讲完卖点。B、C、D 都把最贵的 60 秒花在了岗位不关心的事上。
知识点：M0 理论基础：题型与答法

3.【多选题】【M0-03】面试官追问「具体做了什么」时，本课给出的答追问公式包括（ ）
A.给细节
B.给数字
C.给你自己做的那部分
D.把话题绕回准备好的自我介绍
答案：ABC
难易程度：中
答案解析：追问是筛子，不是刁难——面试官是在把空话筛掉。答追问的公式：给细节、给数字、给你自己做的那部分。答案能细化就站得住，越答越笼统就会被筛掉。D 是逃避追问，恰恰会被筛得更早。
知识点：M0 理论基础：题型与答法

4.【单选题】【M1-01】AI 模拟面试时一口气把 8 道题全发出来，正确的处理是（ ）
A.全部一起回答，节省时间
B.发「一次只问一题，现在重新问第 X 题」纠正
C.删掉记录重开一个对话
D.就当看题练习，不用评分了
答案：B
难易程度：易
答案解析：真实面试是一次一题，模拟也要按这个节奏练：AI 偏离时指名纠正，让它重新一次只问一题。一起答就失去了逐题口头作答和逐题评分的训练价值；重开对话则丢掉前面的进度。
知识点：M1 案例1：王雅琪 AI 面试首练

5.【多选题】【M1-02】案例1 的每题评分按四个维度进行，是下面哪四个？（ ）
A.相关
B.条理
C.证据
D.颜值
答案：ABC
难易程度：易
答案解析：四项评分：相关（答没答到问题上）、条理（有没有结构）、证据（有没有细节和数字）、真实（经不经得起追问）。每项评分还要各有一行理由，只给分数不算合格——理由才能告诉你下一轮怎么改。
知识点：M1 案例1：王雅琪 AI 面试首练

6.【判断题】【M1-03】AI 每题只给四项分数、不写理由，也可以接受，反正分数已经说明问题。
答案：错
难易程度：易
答案解析：案例1 的验收标准明确「评分留痕：每题四项评分各有理由，无只给分数」。分数只告诉你结果，理由才告诉你差在哪、怎么改——后面的答案复盘（案例4）全靠这些理由来定位弱题。
知识点：M1 案例1：王雅琪 AI 面试首练

7.【单选题】【M2-01】本课说「追问是筛子，不是刁难」，这句话的意思是（ ）
A.面试官故意为难人，答不上很正常
B.追问在把空话筛掉，能细化就站得住
C.追问说明前面的回答全错
D.追问只是走流程，随便答答就行
答案：B
难易程度：易
答案解析：面试官追问「具体做了什么」，是在把空话筛掉。答追问的公式是给细节、给数字、给你自己做的那部分——答案能细化就站得住，越答越笼统就会被筛掉。把追问当刁难，就会紧张防御；把它当筛选标准，就知道该练什么。
知识点：M2 案例2：刘振连续追问

8.【单选题】【M2-02】「运营两个月涨粉 800」面试时总记不住数字，本课的建议是（ ）
A.面试时现场估算一个数
B.换成有体感的对比说法，如「平均每天涨 9 个」
C.干脆说「涨了很多」避开数字
D.把数字写在手心上看
答案：B
难易程度：中
答案解析：数字记不住，就换成自己有体感的对比说法：「涨粉 800」换成「平均每天涨 9 个」。这样既保住了证据，又不用死记硬背。A 是编数字（违反真实红线），C 等于自己把证据扔了（越答越笼统），D 是作弊不是能力。
知识点：M2 案例2：刘振连续追问

9.【判断题】【M2-03】案例2 里 AI 对每条回答连追三层之后，要小结哪一层答住了、哪一层露了虚。
答案：对
难易程度：易
答案解析：每题小结「答住的层与露虚的层」是案例2 的验收点之一：露虚定位要能指出具体哪句话答不住。知道哪层虚，才知道下次先准备什么数字——最后 AI 还要把规律总结成三行应对规律。
知识点：M2 案例2：刘振连续追问

10.【单选题】【M3-01】案例3 里 AI 生成的「面试题单」附有每题的「合格回答观察点」，它主要是给谁用的？（ ）
A.候选人提前背答案用
B.真人面试官评分时对照用
C.AI 评分时自动读取用
D.HR 存档备查用
答案：B
难易程度：易
答案解析：真人互面时，面试官不是随便聊——手里要有题单和观察点，照题问，对着「观察点」按四项标准打分。这正是互面不变成聊天的关键工具。候选人提前背答案反而违背模拟目的：面试练的是临场表达，不是背诵。
知识点：M3 案例3：双简历真人互面

11.【多选题】【M3-02】案例3 的互面评分表要算合格，验收表查的是（ ）
A.双向都面满 5 分钟，7 题用到 5 题以上
B.每题四项分数与点评写进评分表
C.评分表含面试官与候选人姓名
D.双方全程和气，不打低分
答案：ABC
难易程度：中
答案解析：互面验收查三件事：互面完成（双向 5 分钟、题单用到 5 题以上）、评分留痕（每题分数加点评）、双方姓名写进表头。D 恰恰是要避免的——评分虚高就失去了找弱题的意义，按真实面试官标准严格打分，不合格就说不合格。
知识点：M3 案例3：双简历真人互面

12.【单选题】【M4-01】案例4 重写答案卡时，应该挑哪些题？（ ）
A.自己最会答的题，巩固优势
B.评分最低的题，来自前三轮记录
C.面试官没问到的题，提前储备
D.随机挑三题，省时间
答案：B
难易程度：易
答案解析：复盘只挑简单的题没有意义——评分最低的题才是复盘对象。案例4 要求从「面试问答_王雅琪.md」「面试追问_刘振.md」「互面评分表.md」里找出得分最低的 3 道题重写。弱题补上了，整场面试的下限才抬起来。
知识点：M4 案例4：答案复盘

13.【单选题】【M4-02】按案例4 的答案卡结构，合格的一张卡是（ ）
A.第一句直接回应问题，中间 2-3 条要点含细节或数字，最后一句呼应岗位
B.先讲一段人生感悟，再慢慢引入话题
C.把简历整段背一遍，越多越好
D.只给结论一句话，不加任何支撑
答案：A
难易程度：中
答案解析：答案卡三段式：第一句直接回应问题，中间 2-3 条要点（含细节或数字），最后一句呼应岗位；每张卡控制在 60 秒口播量。没有数字支撑的要点不写，还要标注「此内容来自我的真实经历，可追问细节」——把真实和表达同时守住。
知识点：M4 案例4：答案复盘

14.【判断题】【M4-03】答案卡要用最书面的措辞写，比如「负责用户增长策略的制定与执行」，这样显得更专业。
答案：错
难易程度：易
答案解析：答案像背稿是明确踩的坑：要把书面词换成口语词，比如「负责」换成「我每天做的是」。面试是说话不是朗读，书面腔一出口就听得出是背的。60 秒口播量加口语词，才是能上场答案卡的样子。
知识点：M4 案例4：答案复盘
